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PT PURA BARUTAMA

Tahun 2022 merupakan tahun pertama kami menyampaikan laporan
keberlanjutan perusahaan guna memenuhi kewajiban terhadap penilaian
Ecovadis. Ini merupakan wujud komitmen kami untuk sebuah pertumbuhan
yang berkelanjutan. Dalam menjalankan bisnisnya, kami ingin memberikan
manfaat bagi para pemangku kepentingan. Dan laporan keberlanjutan ini
merupakan langkah awal kami untuk dapat memonitor seluruh kegiatan
tanggung jawab sosial perusahaan menuju pertumbuhan yang
keberlanjutan.

Dalam mencapai pertumbuhan keberlanjutan tersebut, kami mensinergikan
program-program tanggung jawab sosial perusahaan dalam bidang
lingkungan, sosial, ketenagakerjaan, kesehatan, keselamatan, serta
kepuasan pelanggan yang divisualisasi dengan oleh Ecovadis yang saling
bergerak dan bersinergi sehingga menghasilkan sebuah daya atau kekuatan
baru.

Bambang Handoko




2022 is the first year we submit a company sustainability report in order to
fulfill our obligations under the Ecovadis. This is a form of our
cfgfgdfommitment to a sustainable growth. In running our business, we want
to provide benefits to our stakeholders. And this sustainability report is our
first step to be able to monitor all corporate social responsibility activities
towards sustainable growth.

In achieving this sustainable growth, we synergize corporate social
responsibility programs in the fields of environment, social, employment,
health, safety, and customer satisfaction which are visualized by Ecovadis
which move and synergize to produce a new power or strength

Bambang Handoko
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1000 TREE PLANTING PROGRAM
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@ PT PURA BARUTAMA

PT Pura Barutama serius dalam menerapkan konsep industry
sustainability dengan membuat Kebijakan Keberlanjutan Tentang
Lingkungan, Tujuan Kami Adalah Untuk Memberikan Hasil Yang Pantas
Kepada Para Pemegang Sahamnya Dengan Tetap Meningkatkan
Keberlanjutan Dalam Kegiatan Operasionalnya Dan Kesejahteraan
Karyawannya Dan Memastikan Bahwa Semua Bisnis Beroperasi Dengan
Cara Yang Bertanggung Jawab Dan Berkelanjutan Untuk Meminimalkan
Dan/Atau Menghilangkan Dampak Negatif Terhadap Lingkungan Serta
Memperhatikan Dari Askpek Keselamatan Dan Kesehatan Kerja
Karyawan.
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KEBIJAKAN KEBERLANJUTAN TENTANG LINGKUNGAN

Tujuan Kami adalah untuk memberikan hasil yang pantas kepada para
pemegang sahamnya dengan tetap meningkatkan keberfanjutan dalam
kegiatan operasionalnya dan kesejahteraan karyawannya dan memastikan
bahwa semua bisnis beroperasi dengan cara yang bertanggung jawab dan
berkelanjutan untuk meminimalkan dan/atau menghilangkan dampak negatif
terhadap lingkungan serta memperhatikan dari aspek keselamatan dan
kesehatan kerja karyawan, maka sebuah rencana pengelolaan lingkungan akan
ditetapkan. Kami berupaya untuk menjadi pemasck dar bahan baku vang
bersertifikat berkelanjutan.

Kebijakan ini berlaku untuk operasional Kami di Indonesia. Karyawan, kontraktor,
konsultan dan tamu Kami wajib mematuhi kebijakan ini. Kebijakan ini tersedia
secara bebas di situs website Kami dan diperbarui setiap tahun atau disesuaikan
dengan perubahan peraturan dan standar yang berlaku. Kebijakan ini berkaitan
dengan:

Keselamatan dan Kesehatan Kerja

Bahan Material

Kanservasi

Keanekaragaman Hayati

Energi, Polusi cdan Gas Rumah Kaca

Kebakaran

Air

Bahan Kimia

Limbah

PT PURA BARUTAMA GROUP

Kesehatan dan Keselamatan Kerja

Kami mengakui pentingnya menciptakan lingkungan kerja yang sehat dan aman
bagi semua karyawan, kontraktor, konsultan dan tamu perusahaan.

a Kami akan melakukan dan secara teratur merevisi penilaian risiko kerja
untuk mengidentifikasi dimana risiko tersebut ada dan tindakan mitigasi
apa yang harus diambll;

b, Semua karyawan akan pelatihan k formal dan
dilakukan penyegaran dari waktu ke waktu, memastikan semua
dokumentasi pelatihan dan catatan kegiatan disimpan dengan bai;

. Kami akan menyediakan alat pelindung diri standar bagi semua karyawan

sifat pekerjaan mereka dan memastikan karyawan
bertanggung jaweb dalam penggunaan, pemeriksaan, dan pemeliharaan
yang tepat atas alat pelindung diri yang disediakan:

. Kami akan yediakan p keseh yang dai dan layanan
medis darurat untulk semua karyawan;

. Kami akan menyediakan asuransi kecelakaan kerja bagi semua karyawan
untuk menutupi biaya perawatan cedera yang terjadi sebagai akibat dari
insiden terkait pekerjaan;

. Kami akan menyediakan pemeriksaan medis tahunan bagi karyawan guna

memastikan kesehatan seluruh pekerja dan pencegahan Penyakit Akibat

Kerja;

N hi p dang-undangan dan persy lainnya yang berkaitan
dengan Kesehatan dan Keselamatan Kerja yang berlaku di Indonesia dan
mengintegrasikan kedalam semua aspek operasional dalam upaya untuk
mencapai zero accident;

h. Kami bermaksud meniadakan penggunaan bahan kimia yang
dikategorikan oleh Organisasi Kesehatan Dunia sebagai Kelas 1A atau 18,
atau yang terdaftar oleh Konvensi Stockhelm atau Rotterdam.

Kebijakan Keberlanjutan Tentang Lingkungan disahkan oleh Direktur pada
tanggal 31 Januari 2023 di Kudus.
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Bahan Material

Kami akan mendukuna penggunaan bahan material darl yang sustainable dan
1ersertifikasi.

a.

Kami berupaya mendukung sustainable d ara belidan
menggunakan bahan material yang telah tersertuﬁkasu

. Kami akan berupaya melakukan daur ulang ketika material menjadi waste

dan reject;

. Kami akan memastikan zero persen material terbuang secara percuma.

Konservasi

Kami

d untuk pk praktik lingkungan terbaik untuk

mempertahankan keberlanjutan, diantaranya:

. Kami akan melindungi areal yang bemilai konservasi tingal dl dalam

konsesi Kami;

. Kami tidak akan mengembangkan hutan yang memiliki stok karbon tinggi

yang dinilai menggunakan Pendekatan Stok Karbon Tinggi dan akan
melindungi areal dengan stok karbon tinggi di dalam kensesinya;

. Kami akan memantau kawasan konservasi menggunakan teknologi yang

tidak merusak lingkungan;

. Kami akan memastikan zero case untuk praktik pelanggaran terhadap area

konservasi di lingkungan perusahaan;

- Kami melarang penggunaan pestisida secara profilaksis selain dalam

keadaan luar biasa yang harus disetujui oleh Direksi.

PT PURA BARUTAMA GROUP

b.

Kami akan terus P ikan kepada masyarakat sekitar yang del
dengan area konsesi untuk tidak melakukan perburuan;

Kami akan memberlakukan tindakan yang tegas terhadap siapa pun yang
menangkap, membahayakan, gumpulkan, memperdagangkan,

memiliki atau membunuh spesies langka, terancam dan hampir punah di
dalam konsesi Kami;

. Kami dapat mendukung program I atau program mandirl untuk

melestarikan lingkungan atau meningkatkan keanekaragaman hayati, atau
berkontribusi pada iimu pengetahuan di bidang ini misalnya melakukan
kegiatan penanaman diarea rehabiliitasi wilayah daerah;

. Kami memastikan zero case untuk Tindakan perburuan, menangkap,

Y P ), memperdagangkan, memiliki, atau
memunuh spesies Iangka terancam dan hampir punah di lingkungan
perusahaan

Energi, Polusi dan Gas Rumah Kaca

Kami berkomitmen untuk meningkatkan efisiensi energi, mengurangi polusi dan

mitigasi gas rumah kaca.

a

. Di setiap aktivi kami akan

Kaml mendorong penggunaan listrik dan bahan bakar fosil secara
bijaksana dalam kegiatan operational;

mitigasi dalam upaya
pengurangan emisi gas rumah kaca;

. Bilamana memungkinkan, Kami akan mengadopsi desain bangunan ramah

lingkungan pada program bangunannya;

. Board of Director yang dibantu oleh Departemen HSE akan

mengidentifikasi, memantau, dan secara public melaporkan semua sumber
emisi gas rumah kaca di seluruh sistem operasionalnya sesuai dengan
standar international;

. Mendukung langkah tegas yang diambil oleh Agenda 2030 Perserikatan

Bangsa-bangsa (P88) untuk F jnan jutan dan )

Iklim Paris, Emisi Gas Rumah Kaca akan dikurangi secara bertahap di

) perusahaan melalui praktik pengelolaan terbaik dan rencana aksi untuk

Kebijakan Keberlanjutan Tentang Lingkungan disahkan oleh Direktur pada
tanggal 31 Januari 2023 di Kudus.
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d Kami akan g dan p ikan kepada seluruh pelangga
dalam upaya | dampak Ii limbah produk
yang kami hasilkan dengan cara melakukan recycle atau daur ulang.

sebesar 25% pad3

mencapai taget gan yang telah
tahun 2020 dan 2.5% setiap tahunnya;

f  Terus menerapkan kebijakan tanpa bakar di seluruh kegiatan operasional
sebagai Langkah untuk mencegah terjadinya polusi udara.

€. Pemantauan pengguaan bahan kimia dilakukan sebagal upaya kami dala
j dan serta darn

pengguna produk kami.
d. Kami berupaya untuk tidak menggunakan bahan kimia kelas 1A atau 18
yaitu 0% dalam menjalankan bisnisnya,

tentang jutan i ini akan direview Kembali pada
tahun 2024,

Kebakaran

Air

Kami kui babnwa kabak adalah bozar bagi lingkungan.
Bahkan. timbulnya api kecil dapat meningkatkan risiko kerusakan terhadap
<atwa liar cisekitar operational pabrik dan properti. Dengan demikian:

Kami mengakui bahwa air adalah sumber daya alam yang penting bagi bisnis,
pekerja, pemangku kepenti dan

Kudus, 34 Januari 2023

& Kamiakan pkan praktik p air untuk ikan aktivitas
operational tidak menimbulkan segala bentuk dampak negatif pada badan

a Kami melarang pembakaran terbuka dan penggunaan api untuk

pesnbuken shary air alami, baik dalam hal kualitas maupun ketersediaan airnya; f RN
b. Kami melarang penggunaan api sebagal metode pembuangan limbah | S i v y ik ) Bambang
i ik o b. Kami akan menjaga lnfalnas air dari afiran air dan badan air alami di Direktur Utama
© Melalui tim kesiapsiagaan dan tanggap darurat Kami akan melakukan |\“ llngkvungln sekl.!arpabﬂk.
¢ P I \'l ©. Kamisecara aktif melakukan pemantauan terhadap kualitas air tanah;
patrol dalam rangka memadamkan kebakaran yang terjadi sebagai akibat |‘|".\ d. Kemi oke ra fin, kenada. velurab
dari penyebab alami atau tindakan individu yang tidak sah di operational ||"|‘,l'.\ A Y VA avyw{an Angans
pabrike N pentingnya melakukan penghematan dalam penggunaan air; 1
i . Kami iliki i seti ? )
d. Kami memastikan zero case untuk kejadian kebakaran di lingkungan ‘.f‘\ & Kemimiemilii ta/get 2% pengurangan sis setiap tahunny “‘\
perusahaan setiap tahun. \
‘ Limbah
Bahan Kimia | Kami pada p lol limbah yang berkelanjutan dan

pengumpulan limbah yang aman sesuai dengan praktik terbaik dan jenis limbah

¥ami akan mendukung pengurangan penggunaan bahan kimia dalam proses \

a. Melalui Tim HSE, Kami akan meminimalkan limbah dengan cara secara
teratur mengevaluasi kegiatan operasional untuk mencari peluang
gurangi bahan dan ulang bahan
b. Kami akan memastikan agar limbzh dipilah dengan tepat dan dibuang
sesual dengan toksisitasnya atau karakteristik berbahaya lainnya;
Kami akan meminimalkan produksi limbah yang dihasilkan hingga 2%
setiap tahunnya;

operationalnya. ‘ i 3

a Kami melarang penggunakan bahan kimia yang dikategorikan Organisasi
Kesehatan Dunia (WHO) sebagal Kelas 1A atau 1B dalam proses
oparasional di perusahaan;
b. Kami akan memantau penggunazn bahan kimia dan berupaya untuk
inimalisi dan mengganti ke bahan yang lebih ramah ‘\

Penggl

Kebijakan Keberlanjutan Tentang Lingkungan disahkan oleh Direktur pada
tanggal 31 Januari 2023 di Kudus.



PT Pura Barutama untuk menjadi pemasok dari bahan baku yang

bersertifikat berkelanjutan.

List Supplier Material Kami Adalah Sebagai Berikut:

No

Nama Supplier

Quantity Pembelian

1 Oji Fibre Solutions 1,450.07 Ton
2 Metsa Fibre 462.50 Ton

3 PT Marubeni / Tanjung Enim 722.97 Ton

4 Eldorado 623.06 Ton

5 PT Tunas Alfin 571,850.00 Ton
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PT PURA BARUTAMA

INTRODUCTION TO SUSTAINABLE
DEVELOPMENT GOALS

SDGs Adalah Singkatan Dari Sustainable Development Goals Yaitu Juga Dikenal
Sebagai Tujuan Global, Diadopsi Oleh Perserikatan Bangsa-bangsa Pada Tahun
2015 Sebagai Seruan Universal Untuk Bertindak Untuk Mengakhiri Kemiskinan,
Melindungi Planet Ini, Dan Memastikan Bahwa Pada Tahun 2030 Semua Orang
Menikmati Perdamaian Dan Kemakmuran

SDGs Berisi Seperangkat Tujuan Transformative Yang Disepakati Dan Berlaku
Bagi Seluruh Bangsa Tanpa Terkecuali

PT Pura Barutama Berkomitmen Untuk Turut Serta Memberikan Aksi Dalam
Program SDGs




ND
POVERTY

TAdil

¢ Saat Ini PT Pura Barutama Melakukan Proses Rekrutmen Terhadap
Masyarakat Sekitar Untuk Berkontribusi Terhadap Ekonomi Masyarakat
Sekitar Pabrik Dan Secara Tidak Langsung Berkontribusi Mengurangi
Angka Kemiskinan Di Sekitar Pabrik

¢ Selama Covid19 Di 2022 PT Pura Barutama Telah Berkontribusi
Memberikan Sumbangan Ke Masyarakat Yang Terdampak Covid19
Berupa Pemberian Sembako Untuk Meringankan Beban Ekonominya




Jumlah Karyawan Berdasarkan Jenis Kelamin

Jumlah 589

Karyawan i

PT Pura Barutama dalam merekrut karyawan tidak membedakan jenis kelamin,
dan menempatkan posisi pekerjaannya sesuai dengan kemampuan calon
pekerjanya bukan dart jenis kelaminnya.

Kami memiliki 21 orang pekerja perempuan dengan level manager up.

Jumlah Karyawan Berdasarkan Pendidikan

_________|SDISMP| SMAK | D3| 81 | 82 _

Jumiah 191 617 55 135 8
Karyawan

PT Pura Barutama dalam merekrut karyawan memberikan kesempatan kepada
masyarakat dengan pendidikan ter-rendah yaitu sekolah dasar, dan
menempatkan posisi pekerjaannya sesuai dengan kemampuan calon pekerjanya. 4




Jumlah Karyawan Berdasarkan Usia

| 1925 | 26-30 | 3140 | 4150 | >51_

Skl 177 206 151 239 233
Karyawan

PT Pura Barutama memiliki karyawan dengan segala usia, kami
memberikan kesempatan kepada generasi muda agar ada re-generasi
perusahaan dimasa yang akan mendatang, kami memiliki 383 pekerja diusia
produktif muda dan 151 pekerja diusia produktif matang.




" Pemberikan bantuan sembako ke warga di Dukuh Tanggulangin, )
Desa Jati Wetan
Pada tahun 2022 PT Pura Barutama Group memberikan bantuan Bahan
Pokok Sembako untuk mengurangi angka kelaparan di masyarakat sekitar
perusahaan.

.




/" Perusahaan bersama pemangku kepentingan lainnya membatu )
memberikan atau pelatihan tata boga dalam pembuatan
makanan kue ringan dan snack di Desa Jati Wetan untuk

menambah skill masyarakat dalam upaya mengurangi angka

\_  kelaparan yang disebabkan karena pendapatan yang kurang




Saat ini PT Pura Barutama melakukan proses rekrutmen terhadap
masyarakat sekitar untuk berkontribusi terhadap ekonomi
masyarakat sekitar pabrik dan secara tidak langsung berkontribusi
mengurangi angka kelaparan dan gizi yang kurang di sekitar pabrik.




Jumlah Karyawan Masyarakat Sekitar Perusahaan

| Lakidaki

Jumlah 502 201
Karyawan

PT Pura Barutama merekrut karyawan dari masyarakat sekitar perusahaan
guna meningkatkan perekonomian masyarakat sekitar perusahaan dan
mengurangi angka kemiskinan di wilayah sekitar perusahaan.

Jumlah karyawan lokal sebanyak 69,88% atau 703 orang dari 1006
karyawan.




Terhadap poin Good Health & Well-being, PT Pura Barutama memiliki
tindakan yang sudah dilakukan, antara lain :

‘/PT Pura Barutama membantu memberikan Disinfenktan untuk
mengurangi angka pencemaran Virus Covid-19 pada tahun 2020.

‘/Selain itu, PT Pura Barutama juga akan memberikan edukasi terkait
dengan cara Hidup Yang Bersih Dan Sehat ke masyarakat.

‘/PT Pura Barutama juga melakukan Medical Check Up kepada setiap
pekerja.



Pelaksanaan senam
bersama staff dan
karyawan di PT
Pura Barutama

Dalam upaya untuk
memastikan
Kesehatan karyawan
tetap terjaga



POSKO BANTUAN
COVID-19

- Masker N5 & Masker Bedah Disposable

Coverall
—Kacamata Goggle & Fac

- Sarung Tangan ™' “asa

/" Bantuan Penanggulangan Covid-19 untuk memastikan kesehatan )
masyarakat sekitar perusahaan tersebut berupa Alat Kesehatan yaitu

Hazmat, Alkohol antiseptic, Rapid Test, Handsanitizer, Face Shield,
Masker Sensi, Safe Gloves. Bantuan diserahkan perusahaan ke

Rumah Sakit Kumala Siwi dan Bantuan Sembako Covid-19 serta ke

\_




QUALITY
EDUCATION

°“PT Pura Barutama telah menyediakan pelatihan berdasarkan
kebutuhan dari masing-masing fungsi. Pelatihan untuk memastikan
kompetensi personil sesuai dengan area kerjanya masing-masing.

® Terhadap masyarakat di sekitar pabrik, perusahaan akan berupaya
pemberian Penyuluhan/ Pendidikan/ Seminar untuk meningkatkan
kualitas pendidikan masyarakat sekitar.




Pelaksanaan
training/pelatihan di PT
Pura Barutama

PT Pura Barutama rutin melakukan pelatihan guna memastikan karyawan
terus update skill dan bertambah ilmu pengetahuannya (kompeten)




i

GENDER
EQUALITY

4

%

PT Pura Barutama berkomitmen dalam menjaga kesamaan gender serta tidak
melakukan diskriminasi gender baik dari penerimaan karyawan dan pemberian
hak. Hal ini tertuang di dalam :

1.

Kebijakan Ketenagakerjaan tanggal disahkan pada tanggal 10 Mei 2023
dan ditandatangani oleh Direktur Bapak Agung Subani

2. Code of Conduct disahkan pada tanggal 31 Januari 2023
3.
4. Kebijakan Management Dalam Anti Diskriminasi Kerja disahkan pada

SOP Rekruitmen Karyawan (BSMAP.RKT)

tanggal 31 Januari 2023
Pria dan Wanita memiliki kesempatan yang sama untuk mengikuti pelatihan
dan menjadi pemateri




Jumlah Karyawan Berdasarkan Jenis Kelamin

Laki-laki Perempuan

Jumlah 717 >89
Karyawan

PT Pura Barutama dalam merekrut karyawan tidak membedakan jenis
kelamin, dan menempatkan posisi pekerjaannya sesuai dengan
kemampuan calon pekerjanya bukan dari jenis kelaminnya. Kami
memiliki 21 orang pekerja perempuan dengan level Manager.
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Perusahaan, dan Petugas Kepatuhan
Perusahaan.

. Informasi dan Kerahasiaan Perusahaan

Setiap karyawan Perusahaan memiliki akses
ke beberapa jenis informasi rahasia.
Sebagai contoh, hal-hal berikut dianggap
rahasia: informasi teknis tentang alat atau
peralatan PT. Pura Barutama; data
keuangan; informasi tentang bagaimana
proses tertentu bekerja; daftar harga;
metode melakukan operasi; rencana dan
niat bisnis; masalah hukum; aplikasi untuk
paten dan merek dagang; dan
pengembangan perangkat lunak. Informasi
komersial dan teknis yang diterima secara
rahasia dari pihak ketiga seperti pemasok,
pelanggan, dan mitra juga merupakan
informasi rahasia.

Seluruh karyawan PT. Pura Barutama

menandatangani surat kerahasiaan kepada
Parcarnan caat memiilai nekeriaannua di

Code of Conduct PT Pura Barutama

k. Perilaku etis terhadap semua pekerja

Hubungan pekerja seagai bawahan/ atasan
diperusahaan haruslah:

i. Atasan bertindak sebagai panutan,
pengarah dan pembimbing bawahan

ii. Bawahan secara proaktif
mengembangkan diri dan
mengekspresikan potensinya dalam

arahan dan bimbingan atasan.

iii. Saling menerima, menghargai, dan
membina Kerjasama dalam suasana
keterbukaan didasari ketulusan dan
itikad baik

iv. Menggunakan Bahasa yang sopan dan
tidak mengandung unsur diskriminasi
gender dan pelecehan terhadap suku,
ras, agama, dan kepercayaan masing-
masing.

Pelecehan seksual, suku, agama, dan Ras
PT. Pura Barutama memberikan hak sebesar-




KEBIJAKAN MANAJEMEN DALAM
ANTI DISKRIMINASI KERJA

Schingga

antara Mpckedadlwkqndmp
mhkmnnknwiﬁkmbai{.mmzmhanmchnmemahamlhakh
kewajiban para pihak.
PT, Pura g betul perlak tidak adil dan fair sebagai

atas dasar perb wmkuﬁgknwunn,kebmmml
mﬂ:dmamlmpefbemjmkdmmmwhm.m

ikahan, usia dan lain seb

Pekerja berhak untuk bekerja bebas dari diskriminasi d.mpelenehnmchur
ras. Pengussha tidak boleh pekerja
mereka atas dasar ras. Anti Diskri i h p h bil
langkah yang tepat dan praktis guna riadi iskriminasi dan
pelecehan ras.

dan hak k dengan tidak bedakan gender,
m.amdmmhhnmmmmmwyd
mmmmMmmwnHmme
tujuan F dan itss kerja melalii hubungan
|Mmhmmudmﬂh&nhls.xmldmwm
Dengan proaktif dan ki anti i, akan kung semua unit
dan lini bisnis Perseroan dalam menjalankan aktivitas bisnis, ketaatan aturan
serta menjaga reputasi dan daya saing Perseroan

Kebijakan Management Dalam Anti Diskriminasi Kerja
disahkan pada tanggal 31 Januari 2023




5 v - FPTK
73 Kabid HR Mengajukan penambahan karyawan
ke manajemen dan HR PuraGroup
melalui FPTK
* Yes
7.4 Kabid HR T3 " FPTK
Mengirimkan FPTK ke HR Pura Group
untuk proses perekrutan.
) + Dalam proses seleksi
7.5 HR Gro:g, Kabid Proses perekrutan oleh HR Group 3 mengedepankan usia
i bekerjasama dengan HR Pura Group minimal 18 tahun dan
tidak ada diskriminasi
+ gender, suku, agama
7.6 Kabid HR Menerima berkas lamaran kandidat dan ras
hasil seleksi HR P. Group
e i) Kabid HR Melakukan seleksi terhadap berkas | surat lamaran
lamaran & meminta rekomendasi L CV, Tjazah & SKCK
Management - Piagam & sertifikat
| lainnya
Mengembalikan
18 | FieotManmger @J berkas lamaran ke |—

Prosedur penerimaan karyawan tertulis bahwa proses rekrutmen
mengedepankan batas minimal usia 18 tahun dan tidak ada diskriminasi
gender, suku, agama dan ras







PT Pura Barutama menyediakan fasilitas toilet dan sanitasi dalam
jumlah yang sesuai. Limbah cair yang dihasilkan dari kegiatan toilet
dan sanitasi akan dilakukan proses Recycling Water di WWTP dari air
limbah menjadi air bersih.

Sedangkan limbah cair dari hasil proses produksi akan diolah ke
WWTP Pengolahan IPAL sebelum dibuang ke sungai, untuk
memastikan kondisi air dalam keadaan layak kami rutin melakukan
pengujian.

Dalam hal menanggulangi Covidl9, disediakan wastafel, sabun cuci
tangan dan disinfektan mulai dari pintu masuk security dan di
beberapa lokasi.




Inlet dari
Paper Mill

Bagian
Produksi Kertas

Endapan




PT PURA BARUTAMA

Dalam pengolahan air buangan, IPAL menggunakan 3 proses, yaitu proses fisika, kimia dan
biologi. Adapun alur proses pengolahan air buangan di WWTP adalah sebagai berikut :

1. Bak Equalisasi (proses fisika)
Tujuan untuk menghomogenkan karakteristik air buangan yang masuk ke IPAL, sehingga
lebih mudah dan tepat untuk injeksi chemical dan menstabilkan aliran air selanjutnya.

2. Primary Clarifier (proses kimia)

Terdapat proses koagulasi dan flokulasi untuk pemisahan partikel-partikel padat (fiber, fine
dan filler) dengan air. Partikel-partikel padat yang terpisah tersebut diproses di beltpress
(proses dewatering). Adapun air dialirkan ke bak aerasi untuk diolah secara biologi. Hasll
dari mesin beltpress dikembalikan ke bagian produksi untuk membantu penambahan
bahan baku.

3. Bak Aerasi (proses biologi)

Proses pengolahan air buangan dengan menggunakan bantuan bakteri untuk proses
degradasi.Bakteri yang digunakan adalah bakteri aerob (membutuhkan oksigen), sehingga
terdapat aerator untuk supply oksigen ke dalam air.

4. Secondary Clarifier dan Lamella (proses fisika)

Tujuannya untuk memisahkan partikel padat yang mengandung bakteri dengan air. Adapung
air hasil secondary clarifier dan lamella dialirkan ke bak Sparing terlebih dahulu. Sparing
merupakan sensor penguji nilai parameter yang langsung terkoneksi dengan KLHK. Set
melewati Sparing, maka langsung mengalir ke bak penampung untuk dipompa ke




BAKU MUTU AIR LIMBAH

Peraturan Daerah Propinsi Jawa Tengah No. 5 th 2012, tentang perubahan
atas Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah No. 10 th 2004, Tentang Baku
Mutu Air Limbah.

[1. Temperatur 2o G h
2. BOD5 : 100 mg/I

3. COD : 200 mg/I
4. Ph :60- 90

\5. TSS : 100 mg/I)

PARAMETER UJI LIMBAH INLET DAN OUTLET

Parameter yang dipantau secara terus menerus oleh sensor SPARING adalah
COD, pH, TSS dan Debit. Sedangkan parameter yang dipantau rutin setiap
bulan secara manual oleh laboratorium eksternal adalah temperature, BOD
COD, pH dan TSS.

bersih dan aman.



Data Debit Limbah Cair 2022 dan Hasil Pengujian 2022

Hasil Uji
INLET IPAL

Parameter | Satuan

Jan Feb Mar Apr Mei Jun Jul Agust Sep Okt -

Temperatur - 29 36 30 35 29 32 35 34 35 36 -
mg/L 100 1222 1597 1689 479 761 536 1522 475 1094 849 1264

mg/L 200 2909 3803 4022 171 1811 1276 3624 1130 2605 2021 3010

mg/L 100 4780 2135 4522 2293 5030 4660 4260 2590 2464 890 10200 -

o

168.000 | 84.554 75.727 84.870 82.964 |[78.457 80.720 67.907 |61.109 81.025 |81.744 84.427 | 88.868
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Sertifikat No. 00407/CLBGAQ ‘!'.

Tanggal: 13 Januari 2023

Kantor Penerbit:

JI. Sutan Syahrir ( Raya Kaligawe KM. 8 ), Semarang
Telp./Faksimili: 024 3516616/3540085, 6590550
Email: semarang@sucofindo co id

LAPORAN HASIL ANALISA A\

PELANGGAN © PT.PURA BARUTAMA UNIT PM 569
JI. AKBP R. Agil Kusumadya 203
Kudus

JENIS CONTOH : AR LIMBAH

ANALISA YANG DIMINTA . Sesuai Peraturan Daerah Propinsi Jawa Tengah No.5 th. 2012
Tentang Perubahan atas Peraturan Daerah Provinsi Jawa
Tengah Nomor 10 tahun 2004, Tentang Baku Mutu Air Limbah
TANGGAL ANALISA : 15 s/d 29 Desember 2022
KETERANGAN CONTOH : Pengambilan contoh dilakukan oleh petugas Laboratorium Cabang Semarang
PT. SUCOFINDO di Lokasi IPAL Pelanggan,
Tanggal sampling : 15 Desember 2022
Kemasan : Jerigen plastik
Kode : OUTLET IPAL
Koordinat 18 -06°50'11,29" E -110°49'5,44"
REFERENSI
Parameter Satuan Hasil Uji Baku Mutu Metode
Te % 30 - SNI 06-6989.23-2005
B.0.Ds mg/l 20.7 100 SNI 6989.72:2008
C0.D mg/l 49.2 200 SNI 6989.2:2018
pH - 73 60-90 SNI 6989.11:2019
TSS mg/l 14 100 SNI 6989.3:2019
water 7319 Ecibon 2017 APHAAWHAWEF
Penerbiian SersticatiLaporan ini furxhsk pada Syarat dan Ketentuan Umum b PT. [PERSERO), yang dipercieh alas peemintaan atay

dapat diaksss pada www.sucodindo.co i

42010322002958

Sampel pengujian limbah cair pada tanggal 15 Desember 2022 yang
menunjukan air limbah sudah dalam keadaan baku mutu yang baik
sebelum dibuang ke badan air
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REKAPITULASI PEMAKAIAN AIR TANAH

TAHUN 2022
fsalHenggunssn Keterangan Januar || Fabroari) ||} Marst April Mei ani Juli Agustus | Sef Oktot b ot
Pemakaian Air Tanah (M3) Target 6200 6000 6200 6000 6200 6000 6200 6200 6000 6200 6000 6200 73400
Pemakaian Air Tanah (M3) Actual 6107 6048 6448 5883 6355 4055 6386 6417 6119 6048 6006 4185 70057
al
Persentase Penggunaan (%) 100 100.8 104 100 1025 100 103 103.5 102.0 100 100.1 100 100

Note : Penentuan Target Berdasarkan Keputusan Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Provinsi Jawa Tengah Tentang Surat Izin Pengusaha Sumber Daya Air ) No. 503/5969 Tahun 2021, tertulis bahwa Debit Air yang

diizinkan adalah 200 M3/hari

LAMPIRAN |
KEPUTUSAN KEPALA DINAS PENANAMAN
MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU
PINTU PROVINSI JAWA TENGAH

NOMOR 503/5969 TAHUN 2021

TENTANG

PERPANJANGAN

IZIN  PENGUSAHAAN

SUMBER DAYA AIR KEPADA PT, PURA
BARUTAMA

KETENTUAN, HAK PI'E)AN KEWAJIBAN PEMEGANG PERPANJANGAN IZIN

NGUSAHAAN SUMBER DAYA AIR

Pemegang perpanjangan izin pengusahaan sumbm daya air harus memenuhi

ketentuan, hak dan kewajiban sebagai beriku!
L Teknik
. Koordinat Sumur

& wN

. Hasil analisa fisika dan kimia air

secara fisika dan kimia pada Peraturan Menter Resom

. Pengambilan air tanah dari sumur Bor ke
. Debit pengambilan air tanah yang diizink

tanah dik¥tek

PERMENKES No. 492/MENKES/PER/IV/2010

o

Kedalaman Sumur

: 80 meter

: Zona 43 M, (UTM) BT 479973 m U'S
9244620 m;

Oua) untuk MCK dan Prag

KPI Penggunaan Sumber Daya Air Tahun 2022
Dari data dapat disimpulkan bahwa penggunaan bulan Februari, Maret, Mej,
Agustus, September dan November mengalami pengingkatan disebabkan karena
produksi naik namun secara keseluruhan konsumsi air keseluruhan dalam setahun
dibawah dari target yaitu 70.057 m3 dari target 73.400 m3

Juli,




No. Dok FRM.HSE.03
o PT PURA BARUTAMA
Rev. 00
N
‘ 4 Tal Efektif 02 Januari 2022
‘ TARGET DAN PERFORMA WATER CONSUMPTION
Halaman 1dari1
[Dept. : HSE
Periode : Januari-Juri 2022
SASARAN TARGET
air di Perusah: 2%/ Dikatakan 100% Jika tercapai p air secara aktual
Tahun 0.16% perbulan dari rencana
NO. RENCANA KERJA FIC KETERANGAN
1 |Recycle : Mengolah air limbah menjadi air bersih yang dapat digunakan untuk kegiatan sanitasi Habib
2 |Reduce: o air Habib Target pengurangan per-semester adalah 1%
3 |Memperbaiki kran air yang bocor (jika ada) Habib
PEMANTAUAN
Jan Feb Mar Apr Mei Jun | ;o
[Plan 100% 100% 100% 100% 100% 100% §
|Actual 100.00% 100,8% 104.00% 100.00% 1025% 100.00% E
No. CPAR E
[ [ oo [ o | [ o |1 z
¥
PadaBulan Februazi, Maret dan Mei ar Jat dizebablan karena bazang banyak sehingsa produla naik. g
apr el Jun
CARA PERHITUNGAN Buksn
a1 [ A] : E Jumlah target konsumsi air sesuai izin Dinas Penanaman Modal dan
[Pelayanan Terpadu Satu Pintu Provinsi Jawa Tengah
x100%  {[B]:Z Jumlah konsumei air
[B] Legend :
Adud
Fan! Target
[Sumber Data : Lap oran Penggunaan Air Bulanan

KPI Penggunaan Sumber Daya Air Tahun 2022 - Semester 1
Dari data dapat disimpulkan bahwa penggunaan bulan Februari, Maret, Mei
mengalami pengingkatan disebabkan karena produksi naik




No. Dok FRM.HSE.03
PT PURA BARUTAMA
7 - Rev. 00
( Fna = 7
4 Tal Efektif 02 Januari 2022
1 ‘ TARGET DAN PERFORMA WATER CONSUMPTION
Halaman 1dari 1
Dept. :HSE
[Periode 2 Juli-Desember 2022
SASARAN TARGET
air di P ihe 2%/ Dikatakan 100% Jika tercapai p air secara aktual
Tahun 0,16% perbulan dari rencana
NO. RENCANA KERJA FIC KETERANGAN
1 [Recycle : Mengolah air limbah menjadi air bersih yang dapat digunakan untuk kegiatan sanitas T
3 [Reduce: Melakukan monitoring peng, = oo Target pengurangan per-semester adalah 1%
3 |Memperbaiki kran air yang bocor {jika ada) Habib
PEMANTAUAN
Tul_ Ags Sep oxt Nov De | 3
Flm 100% 100% 100% 100% 100% 100% 2:—
Actual 103.00% 103,5% 102.00% 100.00% 101.00% 100.00% .E
No. CPAR i
[ o [ o5 [ 06 [ | o | &
B
[Pada Bulan Juli Agustus September dan November eat di Yarena barang banyak 2hingza ]
produesi naik. £
‘CARA PERHITUNGAN
[a] [ A]:Z Jumlah target konsumsi air sesuai izin Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu Provinsi Jawa Tengah
x100%  [[B]: T Jumlah konsumeiair
[B]
[Sumber Data : Laporan Penggunaan Air Bulanan

KPI Penggunaan Sumber Daya Air Tahun 2022 - Semester 2
Dari data dapat disimpulkan bahwa penggunaan bulan Juli, Agustus, September dan
November mengalami pengingkatan disebabkan karena produksi naik




Area Kamar Mandi Untuk
Karyawan, Kebersihan Area
Terjaga dan Terawat dengan
Baik

Kami juga menyediakan tempat
cuci tangan Untuk Karyawan,
sebelum memasuki pabrik dan
setelah untuk meastikan
kebersihan dari dalam dan dari
luar pabrik.



PT Pura Barutama menerapkan improvement dalam hal pembaharuan
energy dan langkah untuk mengefisienkan penggunaan energy

v

Pengaplikasian kran air otomatis dengan sensor dan
memasang sign untuk penghematan konsumsi air



S Peem -
-
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4 Untuk komitmen kami terhadap program pengurangan pencemaran
udara, kami memasang Alat Penangkap Debu (Electrostatic
Presipitator) di pabrik bertujuan untuk mengurangi debu yang
dihasilkan dari proses produksi kami sehingga potensi pencemaran
\_ udara berkurang.




PT /’l

/" Untuk komitmen kami dalam mengurangi penggunaan energi listrik,
kami memasang sensor cahaya, lampu akan menyala jika ada
karyawan yang menggunakan ruangan, untuk peningkatan terkait
efisiensi energi melalui peningkatan teknologi atau peralatan,
diharapkan dengan menggunakan sensor cahaya kita dapat
\_ menghemat konsumsi penggunaan listrik.




/~ Untuk komitmen kami dalam mengurangi penggunaan air bawah
tanah, salah satu bentuk komitmen kami adalah dengan membuat
bak penampung air hujan dengan menggunakan bak penampungan
yang nantinya dapat digunakan untuk kegiatan sanitasi kebersihan
pabrik dan kita dapat menghemat konsumsi penggunaan air dan

\ listrik.




-

ntuk komitmen kami dalam mengurangi penggunaan energi listrik,
kami menggunakan AC berbasis ECO/Sustainable untuk peningkatan
terkait efisiensi energi melalui peningkatan teknologi atau peralatan,
diharapkan dengan menggunakan AC berbasis ECO/Sustainable kita
\dapat menghemat konsumsi listrik.

PPt =
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ECONOMIC GROWTH A\ \ s W

PT Pura Barutama memiliki komitmen untuk meningkatkan
kesejahteraan masyarakat sekitar melalui penerimaan karyawan dan
berkontribusi dalam pertumbuhan ekonomi kepada karyawan dan
masyarakat sekitar.

Setiap pekerja memiliki hak yang sama dalam mengikuti pelatihan
untuk menunjang tugas dan tanggungjawabnya sesuai kualifikasi.
Promosi juga diberikan kepada pekerja sesuai dengan evaluasi
pekerja sebagaimana diatur dalam Kebijakan dan Peraturan
Perusahaan




Jumlah Karyawan Masyarakat Sekitar Perusahaan

| Lakidaki

Jumlah 502 201
Karyawan

PT Pura Barutama merekrut karyawan dari masyarakat sekitar perusahaan
guna meningkatkan perekonomian masyarakat sekitar perusahaan, jumlah
karyawan lokal sebanyak 69,88% atau 703 orang dari 1006 karyawan.




Pelatihan rutin dilakukan
kepada semua karyawan
untuk menunjang tugas
dan tanggungjawabnya
sesual kualifikasi.




PT Pura Barutama melakukan Improvement Sistem Manajemen
Keamanan Informasi ISO 27001:2013, Sistem Manajemen Anti
Penyuapan ISO 37001:2016 & Panduan Tanggungjawab Sosial ISO
26000:2010. Hal ini dibuktikan dengan Sertifikat Audit ISO 26000, ISO
27001 & I1SO 37001.

Selain Itu Dari Sisi Produk Perusahaan Memiliki Langkah Mengurangi
Sampah Kertas, Dimana Produk Reject dan Waste Akan Diolah
Kembali Menjadi Produk lain Sehingga Dengan Melakukan RECYCLE
PRODUCT REJECT, Akan Membantu Menyelamatkan Bumi Dari
Limbah




1 REDUCED
INEQUALITIES

@

® Dengan Adanya Pemberdayaan Masyarakat Sekitar Sebagai
Karyawan Internal Perusahaan, Hal Ini Dapat Mengurangi
Kesenjangan Sosial Secara Tidak Langsung

® Selain Itu Akses Terhadap Training Dan Promosi Terhadap
Siapapun Di Dalam Perusahaan Secara Tidak Langsung
Mengurangi Kesenjangan Sosial




Jumlah Karyawan Masyarakat Sekitar Perusahaan

| Lakidaki

Jumlah 502 201
Karyawan

PT Pura Barutama merekrut karyawan dari masyarakat sekitar perusahaan
guna meningkatkan perekonomian masyarakat sekitar perusahaan dan
mengurangi angka kemiskinan di wilayah sekitar perusahaan.

Jumlah karyawan lokal sebanyak 69,88% atau 703 orang dari 1006
karyawan.




/" Perusahaan bersama pemangku kepentingan lainnya membatu )
memberikan atau pelatihan tata boga dalam pembuatan
makanan kue ringan dan snack di Desa Jati Wetan untuk

menambah skill masyarakat dalam upaya mengurangi angka

\_  kelaparan yang disebabkan karena pendapatan yang kurang




® Saat Ini PT Pura Barutama Berusaha Mengurangi Dampak [klim
Yang Tidak Baik. Sebagai Mana Langkah Yang Dilakukan Dengan
Mengadakan Penanaman Pohon Di Area Pabrik.




Pohon Jabon

Pohon Ketapang

Pohon Mahoni

Pohon Trembesi

Pohon Ketepeng Jawa

PT Pura Barulama melakukan upaya untuk mengurangi dampak iklim dari hasil
emisi yang dihasilkan dari proses produksi pabrik dengan menanam pohon:

Halaman Depan
Gudang
Halaman Depan
Kantor
Halaman Depan
kantor
Halaman Depan
Pabrik

Halaman Depan
Pabrik

m Nama Pohon Are Penanaman Jumlah

112

711

512

67

75




® Terhadap Penggunaan Bahan Baku Dan Bahan Pembantu Dalam Proses
Produksi di PT Pura Barutama Perusahaan Berusaha Mengurangi Limbah Yang
Dihasilkan Dengan Melakukan Recycle Terhadap Bahan Baku Yang Rusak
Kepada Supplier Untuk Dapat Diolah Menjadi Bahan Baku Kembali

® Dalam penggunaan tinta untuk produk kami juga mengupayakan penggunaan
semaksimal mungkin dengan me- Reuse tinta yang terbuang untuk digunakan
Kembali, serta kami menerapkan KPI penggunaan tinta tahunan




Data Carton Box Reject

2022

Quantity 461.042,21 Ton

Carton Box Return yang dikembalian dari buyer diolah Kembali jadi material
dan selanjutnya diolah lagi menjadi product.
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(ﬁc‘;ﬂ T e Hanutana INK REDUCTION TARGET & PERFORMANCE
Dept : Quality Control
Periode  : Januari - Juni 2022
SASARAN TARGET RENCANA KERJA PIC
Pengurangan penggunaan tinta di| Min 1% per tahun (0,5% 1 |Reduce: Setting printer ke kualitas paling rendah Lia
setiap department tiap semester) 2 |Reduce : Pengecekan kembali kebenaran dokumen sebelum printing Lia
3 |Recycle: Pengelolaan catridge tinta printer sebagai LB3 Lia
PEMANTAUAN
BULAN Rata-rata | % Pengurangan Status No.
2 ; Ket:
Januari | Februari | Maret April Mei Juni Konsumsi tinta (Tercapai / Tidak) it CPAR
Aktual 6,995 | 6950 | 7.000 | 6,850 | 6,980 | 6,990 6961 0.56% Tercapai Penggunaan tinta berkurang 0,56% -
Target 7,000 7,000 7,000 7,000 7,000 7,000 s
CARA PERHITUNGAN —
% Pengurangan tinta = 1000
6,950
Sumber Data: Laporan Penggunaan Tinta Bulanan g
6,909
s
6,858
Dibuat Qleh : Diperiksa & Disetujui Oleh :
6,800
: 6,750
/ / Januari Februari Maret April Mei Juni
Marcelina S. W. Octavianus P. H.

Kami mengupayan pengurangan penggunaan tinta, se-efektif mungkin.



@E‘ T Tra Tautama INK REDUCTION TARGET & PERFORMANCE

Dept : Quality Control
Periode : Juli - Desember 2022
SASARAN TARGET RENCANA KERJA PIC
Pengurangan penggunaan tinta di | Min 1% per tahun (0,5% tiap | 1 |Reduce: Setting printer ke kualitas paling rendah Lia
setiap department semester) 2 |Reduce : Pengecekan kembali kebenaran dokumen sebelum printing Lia
3 |Recycle: Pengelolaan catridge tinta printer sebagai LB3 Lia
PEMANTAUAN
BULAN Rata-rata | % Pengurangan Status — No.
Juli Agustus | September| Oktober | November| Desember| Konsumsi tinta (Tercapai / Tidak) & CPAR
Aktual 6,990 6,945 6,985 6,955 6,950 6,950 6963 0.54% Tercapai Penggunaan tinta berkurang 0,54% -
Target 7,000 7,000 7,000 7,000 7,000 | 7,000 7 ~
CARA PERHITUNGAN o
7,000
% Pengurangan tinta= 6,990
6,980
6,970
Sumber Data: Laporan Penggunaan Tinta Bulanan c
6,968
£
6,952
6,948
Dibuat Oleh : Diperiksa & Disetujui Oleh :
: 6,930
6,920
’ 6,910
/ / Juli Agustus September Oktober November  Desember
Marcelina S. W. Octavianus P. H.

Kami mengupayan pengurangan penggunaan tinta, se-efektif mungkin
-
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CERTIFICATE OF ANALYSIS CERTIFICATE OF ANALYSIS
CoA number 0001-0723 COLOR PROOF CoA number 0001-0523 COLOR PROOF
WAT INK - FLEXO BLACK SPC Product Name WATERBASED INK - IRIS RED 01
Customar PURA BOX Customer -
Lot Number 4051-0723 Lot Number 42190523
Test Date 05/07/2023 Test Date 17/05/2023
INSPECTION RESULT INSPECTION RESULT
Parameter Units Standard| Result Units Result
VISKOSITAS Sec 2015 2 VISKOSITAS Sec 2515 o)
SOLID CONTENT Percent (%) | 405 40 PARTICLE SIZE pm <7 5
PARTICLE S1ZE um <6 4 SOLID CONTENT Percent (%) | Min. 30 40
RUS - oK oK
BLOCKING TEST - oK [3
CONCLUSION
CONCLUSION
[ Accested O Regectet
=] accnprne 3 nejectes
AUTHORIZATION
AUTHOREZATION
Date of Approval 05/07/2023
Date of Approval 17/05/2023
T TECHRCAL ’ VERIFIED CHEQED
FINDADWIL HAIDAR K FINDA DWI L AAN SABILLADIN
QC.TT.Rev.d/38:11-23/primted

QC.TT Rev.0¥18-13-21/peinted

PT Pura Barutama melakukan upaya untuk mengurangi konsumsi bahan
kimia berbahaya kelas 1A dan 1B dengan menggunakan tinta water base
yang lebih ramah lingkungan
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Tahun 2022 merupakan tahun pertama PT Pura Barutama memulai
menghitung emisi. Pertimbangan pemilihan tahun tersebut adalah
berdasarkan pada ketersediaan dan kemudahan aksesibilitas data. Hal ini
menjadi penting karena penentu utama keberhasilan kegiatan perhitungan
emisi Gas Rumah Kaca adalah ketersediaan data aktivitas.

Untuk mendukung program pemerintah dan dunia tentang aksi dari
pengurangan emisi sebagai Climate Action. Perusahaan telah berkomitmen
untuk terus melakukan seluruh kegiatan operational dengan teknik yang
terbaik, termasuk pada praktek dalam hal pengurangan emisi gas rumah kaca
di PT Pura Barutama.

Rencana aksi pengurangan emisi 25% pada tahun 2030 juga akan kami
update dalam website perusahaan. =

—




GHG Emission - Anthropernic

Ton COZeqlyear

Year 2022
Scope 1
Stationary Combustion 87.089
Mobile Combustion 551,400
Fugative (Refrigerants)
Make-up Carbonates
CO; Imports
Waste
Sub Total Scope 1 Emisssions 87.640,45
Exported Energy
Electricity
Steam
Heat
Sub Total Exported Energy Emissions
Exported CO,
Total Scope 1 Emission 87.640,5
Scope 2
Imported Electricity 64.217
Imported Steam
Imported Heat
Total Scope 2 Emission 64.217
Total Carbon Footprint (Scopes 1 & 2) 151.857,2

kami ditahun 2022 adalah
1. Scope 1:87.640,5 tonCO2eq
2. Scope 2:64.217 tonCO2eq

Production Performance

GHG Inventory Years

Production (total all products) (tonne) 85.765

Total Scope 1 & 2 GHG Emissions 151.857

Ene[gx !fossil fuel source)1 206
Performance parameters

GHG emission per tonne of Products 1.771

Tonne of Products per tonne GHG emissions 0.565

|Energy per tonne Products

0.01

Tonne of Products per TJ Energy

sebesar 2,5%

\_

/Hasil perhitungan GHG Emission\

Target kami setiap tahun penurunan

/




Summary of GHG Emissions
PT. PURA BARUTAMA

C. Summary Emissions Scope 3
Emissions Emissions
Emission Source
kgCO2eq tCO2eq
Total Emissions Transport Raw Material Supplier 1 PT Tunas Alfin 3,321.88 3.32188
Total Emissions Transportation for business 7,912.80 7.91280
Total Emissions from Scope 3 11,234.68 11.23

/Hasil perhitungan GHG Emission kami ditahun 2022 untuk scope 3\
adalah 11,23 tonCO2eq
Perhitungan ini kami hitung untuk pengadaan material dari supplier
1 PT Tunas Alfin sebesar 3,32 tonCO2eq dan emisi dari transport
business yaitu 7,91 tonCO2eq
Target kami setiap tahun penurunan sebesar 2,5%

\_
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THE MITIGATION OF GREEN HOUSE GAS (GHG) EMISSIONS

Tahun 2022
Sumber Emisi
No Depar Bahan i Kegiatan Uraian Tindakan Mitigasi Kegiatan PIC Pengawas
1 |Perawaten mesinsecara berkala Monitoring perawatan mesin Teknisi Wahyu
Solar Forklift Sumber Energi 2 |Penghijauan di area Pabrik Monitoring Penghijauan di area Pabrik HSE Rieszal
1 Raw I 1 3 |Penggunaan mesin hanya sesuai dengan jam operasional Jam kerja operasional Opt. Forklift di
Warehouse 1 |Penggunaan peralatan komputer seperiunya Sign Board yg menunjukkan penghematan listrik HSE Rieszal
Listrik Penerangan, Komputer | Sumber Energi PLN 2 |penghijauan di area Pabrik Monitoring Penghijauan di ares Pabrik HSE Rieszal
3 |Mematikan peralatan elektronik ketika tidak digunakan Sign Board yg menunjukkan penghematan listrik HSE Rieszal
1 |Perawatan Boiler secara berkala Monitoring perawatan mesin Teknisi Wahyu
2 |Pengurangan Debu di area sekitar Pemasangan Dust Collector (EP) Teknisi Wahyu
Batu Bara Boiler Sumber Energi 3 |Penghijauan di area Boiler |Monitoring Penghijauan di area Pabrik HSE Rieszal
4 |Melakukan Pemantauan Emisi Hasil Uji Lab dan Pelaporan ke Dinas Lingkungan HSE Rieszal
5 |Penggunaan Boller pada saat am operasional Jam kerjo operasional Opt, Boiler Hendro
2 Produksi Kertas 1 |Perawstan mesin secara berkala |Monitoring perawatan mesin Teknisi Wahyu
Solar Forklift Sumber Energi 2 |Penghijauan di area Pabrik |Monitoring Penghijauan di area Pabrik HSE Rieszal
3 |Penggunaan mesin hanya sesual dengan jam operasional Jam kerja operasional Opt. Forklift Sudarman
> {? Sign Board yg menunjukkan penghematan listrik HSE Rieszal
Listrik Penerangan, Komputer Sumber Energi PLN 2 |Penghijauan di area Pabrik Monitoring Penghijauan di area Pabrik HSE Rieszal
3 ik [ elektronik ketika tidak digunakan Sign Board yg menunjukkan penghematan listrik HSE Rieszal
1 |Pe i} k Sign Board yg menunjukkan penghematan listrik HSE Rieszal
3 Hnlsied Good Listrik Penerangan, Komputer Sumber Energl PLN 2 |Penghijauan di area Pabrik Monitoring Penghijauan di sreas Pabrik HSE Rieszal
Warshouse 3 |Mematikan peralatan elektronik ketika tidak digunakan Sign Board yg menunjukkan penghematan listrik HSE Rieszal
1 |Perawatan mesin secara berkala |Monitoring perawatan mesin Teknisi Wahyu
Solar Forklift Sumber Energi 2 |Penghijauan di area Pabrik |Monitoring Penghijauan di area Pabrik HSE Rieszal
J— 3 |Penggunaan mesmn hanya sesuai dongan jam operasicnal Jam kerja operasional Opt.Forklift Sudarman
4 Eksp 1 1 K Sign Board yg menunjukkan penghematan listrik HSE Rieszal
Listrik Penerangan, Komputer Sumber Energi PLN 2 |Penghijavan di area Pabrik Monitoring Penghijauan di area Pabrik HSE Rieszal
3 [Mematikan peralatan elektronik ketika tidak digunakan Sign Board yg menunjukken penghematan listrik HSE Rieszal
1 |P ! k r Sign Board yg menunjukkan penghematan listrik HSE Rieszal
5 Laboratorium Listrik Penerun:::,:;mputer, Sumber Energi PLN 2 |Penghijauan diarea Pabrik Monitoring Penghijauan di ares Pabrik HSE Rieszal
3 |Mematikan peralatan elektronik / laborat ketika tidak digunakan Sign Board yg menunjukkan penghematan listrik HSE Rieszal
1 i’ Sign Board yg menunjukkan penghematan listrik HSE Rieszal
Listrik Penerangan, Komputer Sumber Energi PLN 2 |Penghij di area Pabrik ing g hij di area Pabrik HSE Rieszal
[ Teknik 3 [Mematikan peralatan elektronik ketika tidak digunakan Sign Board yg menunjukkan penghematan listrik HSE Rieszal
1 |Penggunaan Alat Las seperlunya Jam kerja operasional Teknisi Wahyu
Gas Acetyl Pengel Sumber Energi -
2 |Penghijauan di area Pobrik Monitoring Penghijauan di ares Pabrik Teknisi Wahyu
1 P 1! k U Sign Board yg menunjukkan penghematan listrik HSE Rieszal
7 Office Listrik Penerangan, Komputer | Sumber Energi PLN 2 |Penghijsuan di arca Pabrik Monitoring Penghijouan di ores Pabrik HSE Rieszal
3 |Mematikan perslstan elektronik ketiks tidak digunakan Sign Board yg menunjukkan penghematan listrik HSE Rieszal
1 |P peral; k P Sign Board yg menunjukkan penghematan listrik HSE Rieszal
Listrik Penerangan, Komputer Sumber Energl PLN 2 |Penghijauan di area Pabrik Monitoring Penghijauan di area Pabrik HSE Rieszal
g WWTP 3 |Mematikan peralatan elektronik ketika tidak digunakan Sign Board yg menunjukkan penghematan listrik HSE Rieszal
. Bahan Pencampuran Proses Pengolahan 1 |Menerapkan konsep reduce Monitoring penggunaan Chemical HSE Rieszal
Chémicd wwre wwre 2 |Penghijauan di area Pabrik Monitoring Penghijauan di area Pabrik HSE Rieszal
1 |Pelatihan Pemadaman Api dan K3 Pelatihan pemadaman Api HR Maya
2 |Monitoring Kebakaran |Monitoring kebakaran di area pabrik HSE Rieszal
9 Plant Kebakaran Operasional Pabrik Semua Kegiatan 3 |Penyedian APAR dan HYDRANT Monitoring APAR dilokasi kerja HSE Rieszal
4 |Penyedian Truk tangki air |Monitoring kelayakan truk tangki air HSE Rieszal
5 |Pemadaman api secepatrya |Monitoring kebakaran di area pabrik HSE Rieszal




1 LIFE BELOW

WATER

PT Pura Barutama memiliki WWTP yang berfungsi untuk mengolah limbah air
sehingga aliran air buangan limbah sudah sesuai dengan baku mutu. Hal ini
untuk menjaga ekosistem air tetap terjaga kelestariannya.




Flow Proses Pengolahan Limbah Cair

Flow Diagram IPAL

Inlet dari
Paper Mill

Bak Equalisasi

Bagian
Produksi Kertas

Endapan

v

Beltpress Machine |
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Sertifikat No. 00407/CLBGAQ ‘!'.

Tanggal: 13 Januari 2023

Kantor Penerbit:

JI. Sutan Syahrir ( Raya Kaligawe KM. 8 ), Semarang
Telp./Faksimili: 024 3516616/3540085, 6590550
Email: semarang@sucofindo co id

LAPORAN HASIL ANALISA A\

PELANGGAN © PT.PURA BARUTAMA UNIT PM 569
JI. AKBP R. Agil Kusumadya 203
Kudus

JENIS CONTOH : AR LIMBAH

ANALISA YANG DIMINTA . Sesuai Peraturan Daerah Propinsi Jawa Tengah No.5 th. 2012
Tentang Perubahan atas Peraturan Daerah Provinsi Jawa
Tengah Nomor 10 tahun 2004, Tentang Baku Mutu Air Limbah
TANGGAL ANALISA : 15 s/d 29 Desember 2022
KETERANGAN CONTOH : Pengambilan contoh dilakukan oleh petugas Laboratorium Cabang Semarang
PT. SUCOFINDO di Lokasi IPAL Pelanggan,
Tanggal sampling : 15 Desember 2022
Kemasan : Jerigen plastik
Kode : OUTLET IPAL
Koordinat 18 -06°50'11,29" E -110°49'5,44"
REFERENSI
Parameter Satuan Hasil Uji Baku Mutu Metode
Te % 30 - SNI 06-6989.23-2005
B.0.Ds mg/l 20.7 100 SNI 6989.72:2008
C0.D mg/l 49.2 200 SNI 6989.2:2018
pH - 73 60-90 SNI 6989.11:2019
TSS mg/l 14 100 SNI 6989.3:2019
water 7319 Ecibon 2017 APHAAWHAWEF
Penerbiian SersticatiLaporan ini furxhsk pada Syarat dan Ketentuan Umum b PT. [PERSERO), yang dipercieh alas peemintaan atay

dapat diaksss pada www.sucodindo.co i

42010322002958

Sampel pengujian limbah cair pada tanggal 15 Desember 2022 yang
menunjukan air limbah sudah dalam keadaan baku mutu yang baik
sebelum dibuang ke badan air




® Dalam Rangka Untuk Mengurangi Limbah Padat Yang Dihasilkan

Dari Kegiatan Perusahaan, PT Pura Barutama Juga Melakukan
RECYCLE Terhadap Karton Reject Menjadi Bahan Baku Kembali
Sehingga Limbah Yang Dihasilkan Tidak ada yang terbuang sia-sia.




@ PT PURA BARUTAMA

PT Pura Barutama Mendukung Dalam Pengurangan Limbah Akhir Melalui
Design Kemasan Yang Menyertakan Logo Recyclable Sehingga Dapat

Mengedukasi Konsumen Akhir Untuk Peduli Terhadap Buangan Sampah

\_ Dari Karton Box Yang Dihasilkan




Data Pengolahan Waste Carton Box

2022

Quantity 30.408,082 Ton

Limbah Carton Box di PT Pura Barutama di-reuse untuk menjadi produk lagi.




Data Limbah Bahan Berbahaya dan Beracun Tahun 2022

Jenis Limbah Kode Limbah

Limbah Minyak Pelumas

Bekas B105d 5,508 Ton
Limbah Aki dan Baterai A102d 0,286 Ton
Kain Majun Bekas B110d 0,229 Ton
Limbah Elektronik B107d 0,248 Ton
Limbah Fly Ash B409 4155,425 Ton

Limbah Bahan Berbahag/a dan Beracun di PT Pura Barutama di Recycle kepada
pengumpul limbah bahan berbahaya dan beracun yang sudah memilikt izin
dart pemerintah negara yaitu PT Tekno Tama Internusa dan PT Semen

Indonesia.



-1 PEACE AND

JUSTIGE

® Dengan Adanya Kebijakan Etika Bisnis Yang Dimiliki Oleh
Perusahaan, PT Pura Barutama Dapat Dikatakan Merupakan
Organisasi Yang Kuat Dan Berkomitmen Terhadap Anti Penyuapan

¢ Selain Itu Semua Karyawan Diberlakukan Sama Di Dalam Perusahaan
Tanpa Memadang Jabatan, Suku, Ras DlI|
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Etika Bisnis dan Kebijakan Kode Etik

1.

4.

B2 WS

FT.PURA BARUTAMA
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h. Kepatuhan rzrﬂaehp Irantrd Akuntansi dan Pmadues 4
;. Informast dan Keranassaan Perusahaan .. . g
k. Parfaku etis terhadap semua pekera . R
kerja dan &

6

Komunkost Wﬂn,, 7
Pelagaran 7
7

. 7

Keringanan um«t-n 7

PT.PURA BARUTAMA

1. Pendahuluan dan Tujuan
K&I]-hn ini dan peﬂ:mn terkalt berlaky

kemitrasn

untuk semua
Pura  Banstama. Pura Imuum !rhh
mengharapian karyawamnya untuk bertindak
secara bertangeurg jawab don etis dalsm
operast perysahaan. Kebijakan Inl  dan
pedoman tarkait danructions inst kelompok.
memberikan informasi dan panduan tentarg
bagaimana  karyawan hars  bertindak
borkaltan dangan masalah stika blsnis.

Perllaku etis  didefinistkan sebagal perilaku

PT. Pura Banutama, bafk domestik maupun
Internasional, harus  dilskukan  sesual
dengan semus hukum dan peraturan yarg
berlaku, Waspadai persyaratan hukum yarg
berlaku untui pekerjaan anda, dan fut!

ng-undang tersebut dengan ketat. Pura
Barutama tidak akan menolerarsi keglatan
Hlegal yang dilskukan untub keunturgsn
pribadl  atau  atas  nama  Perusahaan.
hrlrwm pengetahuan tentang hMm

yang  benar secara morsl dan
untuk mempertahankan reputasi kamt yarg
berharga, dan untuk membangun kesuksesn
kami, kami harus menjahnkan bisnis kami
dengan cara yang legal serta etis, Kebljakan
Exika Bisnis il menetapkan FT. Pura Barutama
Komitmen Pura Banitama untuk mengikuti
prakeik bisnk yang otis. Sayamerinci prinsip-
prinsip dasar periaku bisnis yang etk dan
mendefinisikan  tanggung  jawsb semw
karyawan dan perwakfan Perusahaan, Standar
perilakis berikut akan dtegakikan & semua
tingkat  organisasi, Siapa pun  yarg
melanggarnys  akan  dikenakan  tindakan
duipiner yang cepet, yang mungkin termask
pomecatan karens alasan.

2. Ruang lingkup

Semua  karyawan berkontribusi  pada
reputast PT. Pura Barutama ; olsh Karena
ity penting bagl semua karyawan untuk
mematuhi pedoman etika.

3. Visl dan Misé
Vist

Menjadt “Perusahaan Percetakan,
Penerbitan  dan  Media  Informast yan.
Terkemuka dilndonesia dan Berkelas Dun

Misi

1. Mombargun bEnms  porcotaksn  dan
penerbitan secara professional

2. Meningkatkan niei tambah bagi seluruh
pemangku kepentingan

3, Melaksanskan  prinsip  teta  keloi
perusahasn yang seanpuma

4. Menggunakan Tekhnobgi Maju ramah
fingkungan

5. Megembangkan sumber desya masrusie
dan potens! daerah calam semangat

mhrhp Kebijakan Exikaini.

Sotiop pekerja harus patuh dan tunduk
terhadap  hukum  yang  berlsku  dan
meRksanakaniya secara konssten

Kejujuran dan Integritas
Pertimbangkan  reputasi dan krediblitas
Pura Barutama dalam semua huburgan bisnis
Anda. Jujur dan terhormat dalam semin
wusan  dengan  karyawan Win,  publik,
komunitas  bisnls, pemegang  saham,
pelanggan, pemasok, pesaing, dan otoritas
pemecintah.

Donasi dan kebijakan tentang larangan

i

Dll:r’lng untuk setiap pekerja melskukan
Tindakan  korupsi  termasuk  Tindakan
penyuspen dalsm segals macam bertuk,
hitwuralmpurqmnwunwakhrgmg
baik
lengsung mnpm tidak langsung kepads
Pejabat negara dan/atau Individu  yang
mowakih  mitra  bisns, yang dapat

Menerima sesustu untuk kepentinganoye,
baik bangsung ataupun tidak hngsung, dari
mitrs bisnis, yang dapat mempenganhi
pengambilsn keputuzan.

. Blaya Konsuitan, Komisi dan Pembayaran

Lainnya

Jangan pernah memberikan atau menerima
pembayaran aps pun yang barada di Lar
perilaky bisnis normal. Pastikan balvwe
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sermus bisya korsulasi stau agensi, kemish,
punggava atay pembayaran hinnys mask
akal dalam konteks praktik komersial yarg
dapat diterima dan bahwa mercka
mematuhi  kebijakan perusahaan yarg
berbku, Catat dengan Ddenar senia

tau diterima @

yang
rekening Porusahaan. Jika ada karyawan
yang tersbat dalam memberkan atau
menerima  suap, sop, imbaban  atau
transaks tlegal atau serupa Wnnya,

pemecatan sesuai dengan Kebijskan PT.
Pura Barutama tontang disipin karyawan,

€. Anti Pencucian
PT. Pura Barutama sacara tegas mekrang

tidsk tercatat. Semua disclosue  yang
tardapat dafem laporan dan dokumen ywrg
dajuken kepada regulstor sekuritas den
ctoritas pemerntan iinmya okh atau atas
rama PT, Pura Barutama harus penuh, adil,
akurat, tepat waktudan dapat dimengerti.

Konflix Kepentingan dan Kesalzhan Lalnnys

Kecusli sebagamans diatur & tempat lan
dalam kebijakan ind, atau sejaun hak untuk
melarukanya diindungi oleh hukum, rekan
kerja harus merghndar pekerfasn atau
kegiatan bisnis, termasuk investasi pribadi,
yang menggangau tugas mereka kepada
Perusahaen, membegi ketan setia mereka,
atau  membuat atau  muncul  untuk

Karyswan/
asal-usul uang/ hnm kekayaannya yang
beri dari Tindakan pidama  atau
perbuatan mabwan hukum.

f. Perlindungan Aset Perusshaan
Pekerja Wl]'b menjaga dln serta
memastikan bal semua bsset  fisks
properto mm produk, hmwwm
peralatan xerja , mesinm den kendaraan .
PT, Pura Barutama yangbersentuban secara
langsury  ataupun tidak Bngsung  saat
bekerja datsm kondisi baik.

@. Kontribusi Politik

$T. Pura Barutama tidak ingn mengecilkan
partisipasi  karyawan dalam  hubungan
keglatan politk dan torkalt. Namun,
karyswan tidak  dapat  memberkan
kontrioust politlk pada PT. Pura Bansama,
balk secara  langsung maupun tdak
langsung, tanps  porsetujuan  tertulls
sebelumnya darl Manajemen Eksekutll PT.
Pura Barutama.

h.
dan Procedures

Selslu mematubi prosedur den  kontrol
akuntansi Perusahaan, dan semua hulum
yang Dberlaku, Catat semua data dan
transaksi kouangan dengan benar, PT. Pura
Barutams tidsk mengizinkan pengguriasn
“dana gelap”, stau dana atau aset bin yang

konfk kecual
pekerjaan  atau  keglatan  rersebuk
sepenuhnya divrgkapkan kepada
Porusahaan dan disetujis oloh persatujuan
tertubs, Tidak mungkin untuk memberikan
cefinisi yang tepat dan  komprehensf
tentang konfek kepentingan, Namun, salah
satu faktor yang umum untuk semua situsss
konfik kepentngan adalah kemungkinen
bahwa tindakan seseorang atau keputusan
chpat  torpengarvh  atau  memilkd
mpRan  yang terpengaruh  Kerera
perbedaan aktual atau potensial antars
kepentiganPerusahaan  dan  bebevape
kepentingan lainnya, termauu\kepmlrgm
pribadi orang ivd sendirt.
Konfllk kepentingan juga muncul ketka
searang kokega, pejabat atau dircktur, atau
anggota kekiargary, menerima manfaat
pribadi yang tidek pum sebagai skibet

Pinjaman untuk, atau jumnm kewajiban,
orang-orang tersebut menjadi perhatien
khasus, Suatu keglatan atau sftuasi tertentu
copat  ditemukan  melibatkan  kenflik
kepentigan meskpun tidak mengakibatikan
korugian finarsial Bagi Perusshasnterispas
<arl motivast crang yang tertbat, Faktor-
faktor lain yang harus dipartimbangkan
<alm menentukan apakah ada konftk
kepentingan meliputic

Apaksh ity dapat mongganggu kinerja
W&er)un, tanggung jawab, atau moral

karyawen ;

PT.PURA BARUTAMA

Apaksh karyawan memilici  skses ke

nformasi rahasia;

Apekah ity dspal  mergganggu Kinerja

pekerfaan, taggung lawab atau moral

orang lain dalam organisasi;

setiap potersi dampak buruk atau

menguntungkan pada bisnts kami;

Setisp potersi dampak buruk atau

menguatungkan  peda  hubungan  Kami

dengan pelsnggan stau pemasok kami atsu
Iayanan Lainnys;

PT. Pura Barutema. Selain iy, Perusshaen
memifiki kebijakan yong dapat dipahami
yang merind  bagaimana  personel

memper

rahasia,

Kecuali sebagumana diwajbkan dabm
menjalankan pekerjaan  Anda  secara
rormal, jangan mengungkapkan informas
ranasia kepada siaps pun, bak saat
dpekerjakanoleh PT. Pura Sarutama atau
karyjawan yang telah  meninggatkan

penyedia

Apakah 1w akan atau
mendukung posisi pesaing;

Sejauh mana hal 1ty akan menghasisan
manfaat finsnsial atau lsinnya (direct atay
tidak mngsung | kepach karyawan;

Sejauh mans hal itu akan menghasilkan
manfaat finansial atau Ininnya (bngsurg
atau Udsk @gsung) kepada salah satu
pelanggan, pemasok, atau peayedia lyanan
kamilatrrya;

Sejaub mana ®u akan tampak tidsk pantas
bagi pengamat ar |

Fakta-fakta darl setiap kasus akan
menentukan apakah kepentingan yarg
dimaksud metbatkan konflik akwal atau
potersial.  Seseorang  harus  segera
malaparkan setip sitiesi atau tramsakst
yang melbatkan  konfbk  kepentngan
nltulampelzmulklpuh kliennya, SOM
Perusshasn, dan Kepa
Perusahaan.

kecuali  karyawan memiliki
<ckorisasi tertulis dari Pimpinan tertinggi PT.
Fura Barutama.

J. Komunikasl Perusahaan

Semua komunikasi publk yerg dilakukan
cleh atau atas nama PT. Pura Barstama
harus lengkap, adil, akurat, tepet wokiu

t dimengerti. Manajemen Eksekutif
Perusahaan telsh menunjuk Individu untik
berbicara  kepada publik - atas  nama
Perusshann  sesuai  dengan  Kebijakan
Pengungkapan Penusahaan. Jargan
berbkara di depan umum atas nama
Perusahaan kecuali karyawan secara khusis
berwenang untuk melakukannya. Hubungan
Ivestor dtangani oleh  Chief  Executive
Officer dan Chief Financial Officer

k. Perilaku etls terhadap semua pekerja
Hubungan pekerja seagai bawahan! atesan
haruslah:

Informasi dan

Setiap karyawan Perusahaan memitiki akses.
ke beberape jenis mformasi rahasie
Sebugai contoh. hal-hal berikut dianggap
rahasia: informast tekms tentang alat atau
poralatan PT. Fura SBarutama;  data
keuangan; informasi tentang bagamara
proses tertentu bekerja; daftar hargas
metode melakukan operast; rencana dan
niat bisnis; mazalah hukum; aplikasi untuk
paten dan  merek dagang;  dan
pengembangan perangkat unak. Informasi
komersial dan teknis yang diterima secara
rahesia dari phak ketiga seperUi pemasok,
pelanggan, dan mitra  jugs merupakan
informasi rahasta,

Sekiuh karyawsn PT. Pura Barutama
menandstangani surat kerahasiasn kepads
Persercan saat memulai pekerjsannya di

. Atasan bertindak sebagal panutan,

pengarah dan pembimbing bawahan
ii. Bawahan socara prosktif
mengembargkan diri dan

mengekspresien  potensinys  dakem
arahan dan bimbingan atasan,
fit, Saling memerima, menghargai, dan
membina Kerjasama dalm  suasana
keterbukaan didasari ketulusan dan
Itikad bak
Menggunakan Bahasa yang sopan dan
tidak mengandung unsur diskriminasi
gonder dan pelecehan terhadap suku,
ras, agama, dan kepercayaan masing-
masing

.

L Pelecehan seksual, suku, agama, dan Ras
PT. Pura Barutama memberikan hak sebesar-
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besamya kepads seliuh  pekerja atas
lingkungan kerja yang bebas dan pakecahan
yecarn verbel, fisik, atau pelecehen linnys.
Perusahasn menghendakl tercipla suatu
Kerjasama antara setiap atasan dan pekerja
untuk membentuk lingkungan kerfa yang
bebas dari petecehan,

PT. Pura Sautama tidak

bergabung  dan  benserikat  dskm
abiah Kert

Perusabaan juga tidak melarang karyewan/
karyawati bergabung dengan organtsast
disar  perusabaan  wermasukbergatug
colam sebuah portai pobitik dengan catatan
tidak  melakukan  propaganda  atau

polocenan soksust, sukv, dgwma, dan ras
terjadi  ditempat kerjn sehinga  akan
memganganihi ofoktifite korye

m. Pekerjs Anak don Kerja Pakss
PT. Pura Barutama barkomitmen untuk tidak
mampekenakan karyawan/ Karyawti daman
umur  meoundt  peraturan  perundang-
undangan yang Imwu dan juga tidak akan

n le!empnn K«h Yang sama
Barutama memperkkukan
wyuwnl aryawat| secara plopnﬂlemkan
adil sesusi dengen hak dan k:w.;humy;
Perusahaan memberikan
yang  swms  den  menduung dlhm
pengembangsn karw karyawan,

0. Keselamatan, Kesehatan kerja dan
Lingkungan

PT.Pura Bangama pedul  terhadap
Kesehatan dan keselamatan pakerjama.
Sejumiah  program  dan  stanacisast
keselamatan  dan  Kesehatan  telsh
diselenggarakan  dan  juga  tekh
i denan

tujuan

keselamatan dan Kesehatan pekerja,

PT.Pura Barutama barkom itmen
dan

dan pengendalian pencemaran fingkurgan,

serta pemalﬂﬂ yang hemampah paca

bwuaaya muuuutan mber daya alam

secarn bijak, dengan can:

Menggunakan air dan energl secara

efektif dan efsen

+ Menangani semus  kegisten Yarg
berbubungan dengar LE3 dan 83 dengan
balk sehingga meminimalsir terjadina
pencemaran

P- Kebebasan Dalam Berorganisast
Karyawan dan karyawat: dengasn bebas dan
tanps adanys paksaan untuk  dapat

q. Kompensast dan Manfaat
PT. Pura Barutama membayar karyawan/
karyawati sesual dengan skala gajih yang
berlaku dan dinrun bercasarkan standart.
FT. Pura Barutama juga menyodiakan dan
mendaftarkan semus karyawan dalm
program Manfast Kesejshter san karyawan /
Karyawsti  tarpz mombedakan sesuai
dengan Ketentuan yeng berlaku,
FT. Purd Barutama memastikan :
Tidak melkukan pembayaran gajt
dibawah upah minmi-um kabapatons
kota yang berlaku
Semua karyewan mensrima pembejeran
gayt seuat haknya.

r. Peningkatan Terus Menerus
PT.Pura Barutama terus berusaha untuk
mehkukan peningkatan teknologi, produk,
e pelsyanen dengan tetsp mengisuti

pasar watuk

comyhln wmamu produkdan pelayanan
yang diberkal
= Focus puda peningkatan berkelanjutan
- Mencapal varg terbalk dan prima

4. Kepatuhan

PT. Pura Barutama telah mengadapsi Kebijskan
Etika ini, dan kami percaya batwa semia
haryawan akan mesggunakan penllaian terbak
mereka untuk memastikan mereka mematubn
prinsip-prinsiprya.  PT, Pura Barutama tidah
copat mengawasi semun  aspek  peritku
Waryawan.

Tim Manajemen Ekselkutil bertanggung Jawab

K IS h

Etika Inl. Tim Manajemen Eksesusif akan
menerima dan menyelicik keluhan dan poran
dan  dapat
penyelidikan tersebut kepads sub-komite Tim
Manajemen Elsekutif urntuk hporan kembat ke

Tim Manajemen Exsekutif penuh,

FT.PURA BARUTAMA

5. Komunikasi Karyawan
Fonsahaan akan  memberikan

Korporasi semaksimal mungkin, dan hans
i abh

kepada karyawan untuk menjach skrab dengan
Kebfjakan Etika dan kebljakan dan prosedur
tevhait, PT. Pua Barutama akan
menggabungkan ist  Kebijakan Etka dan

b

hukum yang berlaku.

KMlkan tentang keberlanjuton kode etik wi
L

karyowan untuk i dan
mencari informasi tambahan.

6. Pel
Untuk menerapkan Kebijakan Etika, PT. Pura
Barusma membutubkan kerja sama parub dan
semua karyawan, Kam1mengharapkan kanawan
untuk mematuhi smua aspek Kebijakan ELiu
ini, dan
setiap pelanggaran yang mereka amati kepads
setiap anggats Tim Marajemon Eksekutif atau
anggota senlor departemen Sumber Daya
Manusia.  Merupakan pelanggaran terhachp
untuk atau
membabs terhadap siaps pun yang tehh
melaporkan pelanggaran Kebijakan Etika ini,

7. Sentifikat Kepatuhan
Sebogal karyawan, karvawan dapat dimina
untukc melengkapi sertifikat yang menyatoken
P i sakan Exika int,

&_Pelanggaran
Tim Manajemen Pelaksana akan menyetigil
selurch  poran  atsu informasi Lin  yarg
diterima terkeit dugaan pelanggaran Kebijokan
Exik inl, danskan melsporkan kepada Diekst
atas hasil investigasi pabinggaran materii.
Setiap arang yang ditemukan telnh melanggar
Etika in, atau
terkait, akan dikenakan disiplin sesuai dengan
kebijaken PT. Purs Barutema tentang disiptn
x {

yamg
th&nn disipiner  yang  tepat  unok
pelanggaran karyawan, hingga dan termasék
pemecatan.

$. Keringanan Kepatuhan

Harya Direksi yang memiii wewenang untk
memberikan pengsbaien kepatuhan techachp
Kebijakan Ini unwuk direktur atau pejabak
eksekutif. Keringanan tersebut akan diberikan
hanga di mana Dawan monantukan batma
pengabaian diperkian dan @jamin dan berada
dabm yang terbakdari Korporas, Semun
keringanan harus dibatast untuk melindung!

MOak pada tahun 2024

Kudus, 31 Januari 2023

y‘ :muuu -8
KUDUS

E=mbang Handaoka
Direktur Utama
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FOR THE GOALS

® PT Pura Barutama Melakukan Kerjasama Dengan Stakeholder Terkait Untuk
Meningkatkan Kehidupan Di Sekitar Perusahaan, karena hal ini PT Pura
Barutama mendapatkan penghargaan tertinggi dari Presiden Republik
Indonesia Bapak Ir. Joko Widodo pada 21 Agustus 2021.

¢ Misalnya:
® Melakukan Kerjasama Dengan Masyarakat Setempat Untuk Rekrutmen
Karyawan

¢ Melakukan Kerjasama Dalam Pemberian Sembako Dan Logistic Untuk
Kegiatan Vaksinasi Covid19



PT PURA BARUTAMA

PT Pura Barutama serius dalam menerapkan konsep industry sustainability, hal ini
dibuktikan dengan pencapaian perolehan BINTANG MAHAPUTERA NARARYA dari
Presiden Republik Indonesia pada 21 Agustus 2021 sebagai tanda kehormatan karena
ikut serta mensejahterakan rakyat Indonesia dengan menyediakan lapangan pekerjaan,
mengurangi angka kemiskinan dan kelaparan di Indonesia.

.......

O

Piagam
Tanda Rehormatan

Presiden Republik Hndenesia
ERDE e

o 12 AGUSTUS 2021

PENGANUGERAHAN
BINTANG MAHAPUTERA NARARYA

oleh Bapak Joko Widodo - Presiden Republik Indonesia
12 Agustus 2021 di Istana Negara Republik Indonesia

"ISTANA NEGARA
REPUBLIK INDONESIA

o «




Jumlah Karyawan Masyarakat Sekitar Perusahaan

| Lakidak

Jumlah 502 201
Karyawan

PT Pura Barutama merekrut karyawan dari masyarakat sekitar perusahaan guna
meningkatkan perekonomian masyarakat sekitar perusahaan dan mengurangi angka
kemiskinan di wilayah sekitar perusahaan.




/ /J/

BARUTAMA
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PT Pura Barutama juga telah menerapkan beberapa Sistem
Managemen baik secara Nasional maupun Internasional, beberapa
diantaranya yaitu :

ISO 9001:2015 - Quality Management System

ISO 14001:2015 - Environmental Management System

ISO 45001:2018 - OHS Management System

ISO 37001:2016 - Anti Bribery Management System

ISO 27001:2013 — Information Security Management System
ISO 26000:2010 - Corporate Social Responsibility

SMK3 - Sistem Management Keselamatan dan Kesehatan Kerja

Nowuhkwh=
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SUCOFINDO

Certificate No. EnMS 00004

‘.!’b SUCOFINDD INTERNATIONAL CEATIFICATION SERVICES

Graha Sucofindo B¢ Floor - JI. Raya Pasar Minggu Kav. 34 Jakaria 12780
Phone - +62.21-7383666 ext. 1021; Fax : +62-21-7987015 / 7987028. Email - cs. sics@sucofindo co id

Menyatakan bahwa
Certifies that

PT. PURA BARUTAMA
JI. AKBP Agil Kusumadya 203 Km. 4, Kudus, Jawa Tengah - INDONESIA

telah sistom

hes implemented energy managomanf sys:em m-rcompdywm

1S0 50001: 2018

Energy with for use

Ruang lingkup sertifikas: :
The scope of cerfification

Manufacture of Special Paper, Board and Security Paper.
For Unit Paper Mill 3, Paper Mill 5, 6, 9 and 10
(Industry - Light to Medium)

Sartifikat inl barlaku dengan ke
sebagaimana ditetapkan oleh SUCOFINDO INTERNA'"ONAL CER‘"FICATION SERVICES
This cortificate Is valid provided that the organization e criteria as

laid down by SUGOFINDO IN‘FERNAHONAL CER‘HFICA'HON SERVICES

Nurbeta Kurniawan

Vice Presidant

Sertifikat ini berlaku dari 15 April 2021 sampai 14 April 2024
This certificate Js valid from April 15%, 2021 until April 14, 2024

Sertifikat inf diberfkan pertama kali pada 16 Vet 2019
This certificate has been granted for the first time on May 16", 2019

LA
g
SUCOFINDO

Certificate No. EMS 00098

SUCOFINDO INTERNATIONAL CERTIFICATION SERVICES
Graha Sucefindo B1 Floor - JI. Raya Pasar Minggy Kav. 34 Jakarta 12760
Phona : +62-21-T983666 ext. 1021, Fax : +82-21-767015 1 7987029; Email ; s sics@sucofindo <o.id

Menyatakan bahwa

Certify that

PT. PURA BARUTAMA

Unit Paper Mill 3

JL. AKBP Agil Kusumadya No. 203, Kudus 59346 - Jawa Tengah

Unit Paper Mill 5, 6, 9, 10
JU. AKBP Agil Kusumadya Km. 4, Kudus 59346 - Jawa Tengah

telah.

has nen i sys;smh camply with
SNI ISO 14001: 2015
Syste with for use
Ruang lingkup sertifikas!
The Wdumﬁcﬂﬁon

Aspects of Manufacture of Special Paper, Board and Security Paper
which Impact Environment including Air Po|lution, Solid & Liquid
Waste Handling.

SECTOR CODE : 07
Sentifiat ini berlak

oleh SUCOFINDC CERTIFICATION SERVICES
This certificate is vaild providad that the. continues to meet the cnlera 6s
laid down by SUCOFINDO INTERNATIONAL CERTIFICATION SERVICES

Nurbeta Kuniawan
Vice President

Sertifikat ini berlaku dari 15 April 2021 sampai 14 Januari 2024

This certificate is valid from April 15, 2021 until January 14, 2024
Sertifikat ini diberikan pertama kali pada 31 Maret 2010

This certificate has been granted for the first time on March 31%, 2010

Sertifikat ISO 5001:2018 Energy Management System
Sertifikat ISO 14001:2015 Environmental Management System

PT Pura Barutama




Certificate No. SAB 00001

SUCOFINDO INTERNATIDNAL CERTIFICATION SERVICES

Grana Sucafinds 81 Floor - JI. Raya Pasar Minggu Kav. 34 Jskana 12780
Phone : +82-21-7083666 ext. 1021; Fax : +62-21-7887015 / 7987029; Email : cs sics@sucofindo co.id

Menyatakan bahwa
Centify that

PT PURA BARUTAMA UNIT PAPER MILL
L. AKEP R. AgliKusimadya 203, Kudys, Jawa Tengah - INDONESIA

SNI ISO 3700:
Sistem Manajem

QA & R&D
. HR, GA & Internal Security
. Purchasing
i. Quality Control (QC)
\/ Sertifikat ini berlaku dengan ketentuan bahwa organisasi sefalu memenuhi
[ sebagaimana ditetapkan oleh suconnoo INTERNATIONAL csaﬂnc;\mu SERVICES

This certificate is vaiid provided that the organization continues to meet the criterie as
laid down by SUCOFINDO IN?ERNAﬂONAL CERTIFICATION SERVIGES

|

Nurbeta Kurniawan
Vice President

Pty
IEERTEEATEN 0 ~
SUCOFINDO

Sertifikat ini berlaku dari 03 Desember 2021 sampai 02 December 2024
ll”llll‘ﬂ This certificate Is valid from December 037, 2021 until Decernber 02, 2024

3Cl-20074

TGV NORD

Indonesta

CERTIFICATE

Management System as per
SNI ISO/IEC 27001 : 2013

acondance wit T NORD bdonests procsd res, & is hereby certiied that
PT. PURA BARUTAMA
Unit Smart Technology

JL AKBP R. Agll Kusumadya 203 Kudus 59347
Jawa Tengah, Indonesia.

ppias 3 MINAQIVENt Cystam 1 Ina W tho ahave E1andard for th folewing tonpe

information Security Management System in IT and Data Cenier
Operations for Total Solution Services

Statement of Applicability : Version 1 dated 22.10.2021

Conrtlicaie Remgiatration No. 04 07 K 29013 Vi U 20241120

Auet Regor No | il Certfication 202141-268

Jokar, 20244129

oneais suling wnd cedieicn

€ L e T Semadapery Kiw 33, Jak wid Selimn 12530

It 240m GA E}’B"

Sertifikat ISO 37001:2016 Anti Bribery Management System
Sertifikat 1ISO 27001:2013 Information Security Management System

PT Pura Barutama




Cumment szue dute = gt am Crignal gz
Expiry cate: = nget 3o 150 1401 - 26 Auguest 2013
Cotficate ently number. 1051135 1502501 - 28 Auguet 2013
150 5007 - 6 g Ta

Certificate of Approval

This is to certify that the Management System of:

PT Pura Barutama Unit Total
Security System

L AKBP Agil Kusumadya No. 203, Kudus, 59347, Central Java, Indonesia

‘has been approved by LROA 10 the following standards:
1SO 14001:2015, ISO 45001:2018, ISO 9001:2015

Approval number(s): 150 14001 - 00021781, S0 45001 — 00021762, ISC 8001 — 00021783

The scope of this approval is applicable to:

IS0 140012015
Prowision of Security Hologram, Thread and Flexographic Prineng:

150 450012018
Prowision of Security Hologram, Thread and Flexograptiic Prinfing.
IS0 8001:2015

Prosision

of Security Hologram, Thread and Flexographic Prinng.

N
W AR A

Luis Cunha

‘Area Operations Manager - SAMEA.
Issusd by- LRQA Limited

A ety o the srostsion of

ISt oy LACALImRS, 1 TRy P, S0t Lane, Brmingham S37 TE, Les Kngeom

Sertifikat 1ISO 45001:2018 OHS Management System

PT Pura Barutama




Certificate of /

Recoguition &P

Y40 0 ot S0l Wi Conty

Sertifikat Eeﬁgﬁargaan
Certificate of Appreciation

SISTEM MANAJEMEN ‘
KESELAMATAN DAN KESE Awarded to

7T. PURA BARUTAMA
JI KBP. Agil liusumadya No. 203, Kab.
Kuc 15, Provinsi Jawa Tengah - Indonesia

By
SIS Certifications Pyt. Ltd.
in recognition of

S

S

- : . { //%//7 [OTA C
MANUPACTURING & DESIGN OF OFFSET PRINTING 8 PacwATInG m” é'\l /ﬁimﬁor ISO 2()()()().2() 1 0

ah pkan Sistem N j Kesel dan Keseh g 1 ( N TAT )
Has implemented an Occupational Safery and Health Management Sysi ] { On ()')lh“lu“'" 2023

I pencapaian 91,56% untuk Kategori tingkat Lanjutan (166 ) Tris rocogniion keiler ks valid only ¢ procuced alkong wilh the vald |30 26000:2010 Certifiate bearing the Certficate rumber:» SISZ206235070 The Visiaiy of the
2 Audit result Fl.SG%[mA[imnmllrrd categary 150 Cenficate can bo vonfied by visiling hlip-Hwwwsscertifications.com Merify, The Cenificats can be ventied by usng the above mentioned Carlificats Number,

ikat ini berlaku untuk jangka waktu 3 (tipa) tahun sejak dikeluar B2 Oarwicuions Eut LA, UnkNo, S14; € Fk:u‘lw',m“l‘? HDI%e PA. Sxtie Bowd Bectoy. 43 QuepRan12201: Hrywta, g
This certificate is valid for 3 (three) years from the date of issite, i) Sincertificatioris.cum.

. m Jakarta, 13 Mel 2022
o d o

*f §§"

Sertifikat SMK3 Indonesia
Sertifikat 1ISO 26001:2010 Corporate Social Responsibility
PT Pura Barutama




s, SUKSES BARENG, NO NEKD-NERg

‘epara,”1 Qktobep 2072




e R TV —
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